REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A CASE| DE ASIGURARI DE SANATATE MURE S

SECTIUNEA |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Casa de Asigdri de Sinatate Murg este o institie publici de interes local, cu
personalitate juridig fara scop lucrativ, cu buget propriu, in subordineaeCakionale de
Asigurari de Sinatate, care are ca principal obiect de activitaiguaarea fungonarii unitare
si coordonate a sistemului de AsigtrSociale de shatate la nivel local.

Art.2. Casa de Asigdri de Sinatate Murg are sediul in Targu-Mugestrada Aurel Filimon,
nr.19 si functioneaz in baza prevederilor Legii 95/2006 privind reforrima domeniul

sanatatii, cu modificirile si completrile ulterioare, ale Statutului Casei de Asigurde

Sanatate Murg aprobat de Casa Nenak de Asigudri de Sinatate, ale prezentului
regulament de organizagg functionare, cu respectarea prevederilor legia normelor
elaborate de C.N.A.S..

Art.3. Casa de Asigdri de Sinatate Murg aplicd politica si strategia generala Casei
Nationale de Asiguiri de Sinatate in cadrul sistemului de AsigurSociale de &atate din
raza de competen

Art.4. Casa de Asigdri de Sinatate Murg utilizeaz sigla Casei N@gonale de Asiguiri de
Sanatate, cu mefionareasi a denumirii proprii.

SECTIUNEA II
STRUCTURA ORGANIZATORIC A A CASEIl DE ASIGURARI DE SANATATE MURE S

Art.5. Casa de Asigdri de Sinatate Murg are urnitoarele organe de conducere:
a) Pragedintele-Director General

b) Directorul Diregiei Economid

c) Directorul Dirediei Relaii Contractuale

d) MediculSef

Art.6. Tn subordinea Psedintelui-Director General al Casei de Asigude Sinitate Mura
TIsi deshtisoan activitatea:

a) Directorul Diregei Economid@

b) Directorul Dirediei Relgii Contractuale

c) MediculSef

d) Compartimentul Control

e) Compartimentul Resurse Umane

f) Compartimentul Tehnologia informai si SIUI

g) Compartimentul Juridic, Contencigd-ormulare Europene

h) Compartimentul Reta Publicesi Purtitor de Cuvant
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Art.7. In subordinea Directorului Dirgiei Economid Tsi desfisoar activitatea:
a) Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate

b) Serviciul Administrare contrili si creane

c) Biroul Administrare Contribtii

d) Compartiment Evidea Creane si Executare Sili

e) Compartiment Indemnigasi Concedii Medicale

f) Compartimentul Achizii Publice

g) Compartimentul Logistic

Art.8 Tn subordinea Directorului Dirgiei Relaii Contractualesi desfisoar activitatea :

a) Compartimentul Reficu Asigurdii

b) Serviciul Planificargi Relaii cu Furnizorii

c) Compartimentul Contractare, Decontare, Stafistilanificare Asisteta Primag,

d) Compartimentul Contractare, Decontare, Stafisti®lanificare Asisteta Spitaliceast,
Urgena Prespitaliceasic Recuperare, Ingrijiri la domiciliu

e) Compartimentul Contractare, Decontare StalistiPlanificare Farmacii

f) Compartimentul Contractare, Decontare Statistc Planificare Ambulatoriu de
specialitate, Paraclinic, Stomatologidispozitive medicale

Art.9. Tn subordinea Medicul$ef i desfisoar activitatea:
a) Compartimentul Serviciul medical

b) Compartimentul Programe dérBtate

c) Compartimentul Evaluare furnizori

SECTIUNEA IlI
Capitolul 1
ATRIBU TIILE CASEI DE ASIGUR ARI DE SANATATE MURE $

Art.10. Casa de Asiguiiri de Sanatate Mures are urnitoarele atribi:

1. colectarea contribilor la F.N.U.A.S.S. pentru persoanele fizicegldtdecat cele pentru
care colectarea veniturilor se face dee A.N.A.F.;

2. administrarea bugetului propriu;

3. inregistrareai actualizarea datelor referitoare la asigugsacomunicarea acestoratee
C.N.AS,;

4. elaborarea proiectului bugetului de venitucheltuieli, precunsi a celui de rectificare a
bugetului anual;

5. elaborareai publicarea raportului anual de activitate, a egec bugetare pe capitokg
subcapitolssi a planului de activitate pentru anul uitor;

6. utilizarea tuturor demersurilor legale pentruoptimiza colectarea contribior si
recuperarea cregalor restante;

7. furnizarea gratuit de informai, consultami si asisted in problemele Asiguarilor
sociale de @atate si ale serviciilor medicale persoanelor asiguratagagatorilor si
furnizorilor de servicii medicale;

8. administrarea bunurilor Casei de Asigiile Sinatate Murg, conform prevederilor legale;



9. negociereasi contractarea serviciilor medicale cu furnizorie dervicii medicale in
condiiile contractului cadru in vigoare;

10. decontarea serviciilor medicale contractatéuanizorii de servicii medicale Tn cortilie
contractului cadru in vigoare;

11. monitorizarea nusnului serviciilor medicale furnizatg nivelul tarifelor acestora;

12. organizarea de lictiain vederea contra@ti unor servicii din pachetul de servicii, pe
baza prevederilor contractului cadru;

13. asigurarea, in calitate de ingieucompeterit, a activititiior de aplicare a acordurilor
internaionale cu prevederi in domeniuirgtatii incheiate de Roméania cu alte state, inclusiv
cele privind rambursarea cheltuielilor ocazionateadordarea serviciilor medicalea altor
prestaii, Tn condiiile respectivelor acorduri intertianale;

14. efectuarea de sondaje in vederea @xalgradului de satisfacere a asigtil@ si
evaluarea interesului manifestat destiedfata de calitatea serviciilor medicale;

15. monitorizareai controlarea modului de derulare a contractelofuileizare a serviciilor
medicale, medicamengedispozitive medicale;

16. folosirea mijloacelor adecvate de mediatizaentqu reprezentarea, informarga
suginerea intereselor asiguilar;

17. organizareai efectuarea controlului serviciilor medicale cae acord asiguralor pe
baza contractelor incheiate de furnizare de semedicale;

18. exercitareai a altor atribtii prevazute de acte normative in domeniahaatii.

Capitolul 2
ATRIBU TIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE AL CASEI DE ASIGUR ARI
DE SANATATE MURE $

Art.11. Consiliul de Administratie al Casei de Asiguiri de Sanatate Mures are
urmatoarele atribi:

1. avizarea proiectului statutului propriu elabdrabaza statutului cadru;

2. aprobarea proiectului bugetului de venitgiricheltuieli anuale aferente Fondului de
Asigurari Sociale de fatate;

3. aprobarea rapoartelor de gestiune trimestrjal@anuale prezentate de Redintele-
Director General;

4. aprobarea strategiei de contractare prbpde Preedintele-Director General, cu
respectarea contractului cadru;

5. aprobarea programelor detiani de Tmbugitatire a disciplinei financiare, inclusiv
masurile de executare sHitpotrivit prevederilor legale Tn vigoare;

6. avizarea strategiei de promovare a imaginii Cdsésiguiri de Sinatate Murg;

7. exercitareai a altor atribtii prevazute de lege.

Capitolul 3
ATRIBU TIILE PRE SEDINTELUI-DIRECTOR GENERAL AL CASEI DE
ASIGURARI DE SANATATE MURE S



Art.12. Presedintele-Director General este Prgedintele Consiliului de administia al
Casei de Asiguiri de Sinatate Murg, conduce activitatea Casei de Asigude Sinatate
Mures si este numit prin Ordin al Pgedintelui Casei Ni#@onale de Asiguiri de Sinatate.

1. Presedintele-Director General al Casei de Asigude Sinitate Murg este ordonator
tertiar de credite in congile legii, si in calitate de manager al sistemului la nivelaloc
realizeaz planul de management, uinmd exectia obiectivelor si indicatorilor de
performana cuprirgi in contractul de administrare;

2. Pentru punerea in aplicare adrétilor Consiliului de administtge al Casei de Asigéri
de Sinatate Mure, precumsi pentru exercitarea atrigilor sale ca ordonator de credite,
Presedintele-Director General emite decizii;

3. Presedintele-Director General al Casei de Asigude Sinatate Murg poate delega, in
condtiile legii, atribuii de reprezentare unor persoane din aparatul progr Casei de
Asigurari de Sinatate Murs;

4. Mandatul Prgedintelui-Director General incetéafa expirarea acestuia prin demisie,
revocare deatre Prgedintele C.N.A.S. sau prin deces.

Art.13. Presedintele-Director General al Casei de Asiguiri de Sanatate Mures are
urmatoarele atribti:

1. organizarea, planificarea, coordonarea, corltgpkevaluarea activitii tuturor structurilor
din cadrul Casei de Asigin de Sinatate Mure;

2. implementarea sistemului de control managentdrn la nivelul Casei de Asigirr de
Sanatate Mure;

3. aplicarea normelor de gestiune, a regulamentidasrganizargi de fungionare, precum
si a procedurilor administrative unitare;

4. administrarea patrimoniului Casei de Asigude Sinatate Murg, Th condiiile legii;

5. reprezentarea Casei de Asigude Sinatate Murg Tn relaiile cu tetii;

6. asigurarea elabaii statutului propriu, cu respectarea prevederiggrale in vigoarai ale
Statutului cadru aprobat de Casaiblaak de Asiguéri de Sinatate;

7. convocarea Consiliului de adminisiea

8. conduceregedinelor Consiliului de administtee ;

9. numirea, sanionareasi eliberarea din furtee a personalului Casei de Asigurde
Sanatate Mureg, Tn condiiile legii;

10. exercitarea atribor prevazute de legiska finartelor publice pentru ordonatorii teari
de credite;

11. acordarea de audterin cadrul programului stabilit;

12. numirea, Tn conglile legii, a puriitorului de cuvant al institiei, ofiterului cu securitatea,
consilierului eticsi responsabilului cu accesul la inforiila de interes public;

13. aprobarea acandi de premiisi stimulente pentru funmonarii publici si personalul
contractual din Casa de Asigurde Sinatate Murs;

14. aprobarea planului anual de adhizstrategiei de contractare, strategiei de proane\a
imaginii Casei de Asigdri de Sinatate Murg, a planului anual de auditplanului anual de
control;

15. aprobarea gelor de poski a celor de evaluare pentru personalul din caGasdei de
Asigurari de Sinatate Murse;

16. elaborarea planului deasuri privind implementarea strategiei generale A.&.S.
aprobai la nivel local prin Planul de management;

17. exercitarea de alte atribwate in competgn sa de actele normative in vigoare.



Capitolul 4

ACTIVIT ATILE SI OPERATIUNILE SPECIFICE CARE SE DESFASOARA LA
NIVELUL STRUCTURII DE SECRETARIAT AL PRE SEDINTELUI-DIRECTOR
GENERAL SI AL CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE

Art.14. Secretariatul Presedintelui-Director General si al Consiliului de Administratie
are urnitoarele atribii:

1. asigurarea evidez documentelogi a corespondeai primite si emise de Consiliul de
administraie;

2. asigurarea transmiterii convoc in scris a membrilor Consiliului de Administr@ si
difuzarea materialeloratre acatia inaintea fiedrei sedine;

3. preditirea materialelor pentrgedinele Consiliului de administti@, potrivit ordinii de zi
stabilite;

4. Tinregistrarea consemor deshsurarii sedintelor Consiliului de administtee in
Registrul de procese-verbake hotirari ale Consiliului de administia si pe suport
magnetic, redactand procesul verbal;

5. furnizarea informalor si documentelor solicitate de membrii Consiliului de
administraie, cu respectarea termenelor de intocgiiprezentare solicitate.

6. organizareai administrarea fondului arhivistic al institei, conform legilor in vigoarei
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

7. organizarea activtilor de registratuf si de secretariat la nivelul C.A.S. Myrenclusiv
primirea si inregistrarea coresponden primita de C.A.S. Murg prin e-mail-ul oficial,
precumsi asigurareaaspunsurilor la eventualele solkait

8. organizarea activtilor de secretariat al Consiliului de adminigieaal C.A.S. Mure; 9.
organizarea actiitilor de secretariat al Ryedintelui-Director General al C.A.S. Myre

10. organizarea activiii de audiere a conducerii Casei de Asigurde Sinatate Murs;

Capitolul 5

ACTIVIT ATILE SPECIFICE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATET N
SUBORDINEA PRESEDINTELUI - DIRECTOR GENERAL AL CASEI DE
ASIGURARI DE SANATATE MURE S

Art.15. Activitatile specifice care se dasbai la nivelulCompartimentului Control :

1. elaborarea proiectului planului anual de contethborarea planului anual de contgpl
actualizarea acestuia in fuirecde modifié@rile legislative, organizatorice sau deaalatui
intervenite;

2. realizarea planului anual de control prin orgaressi desfisurarea agunilor de control la
furnizorii de servicii medicale, medicameniea unor materiale sanitare in tratamentul
ambulatoriusi a dispozitivelor medicale acordate asigiwa in cadrul sistemului de
Asigurari sociale de aatate;

3. realizarea planului anual de control prin orgareasi desfisurarea agunilor de control la
persoanele fizice autorizate care au obiggachitirii contributiei de Asiguéri sociale de
sanatate, cu excefa celor pentru care colectarea contribiise realizeazde A.N.A.F.;

4. realizarea planului anual de control prin orgareasi destisurarea agunilor de control la
persoanele fizicg juridice ai cror salariai beneficiaz de concedii medicalg indemnizaii



acordate in baza OUG 158/2005 privind concediiiademnizaiile de Asigudri sociale de
sanatate, cu modifigrile si completirile ulterioare;

5. organizarea desfisurarea agunilor de control privind modul de eliberare atderatelor
de concediu medical Tn comide OUG 158/2005 aprobatcu modificri si completri prin
Legea nr.399/2006, cu modifidle si completirile ulterioare;

6. organizareasi deshsurarea agunilor de control la angajatori, in urma pibr
angajailor, cu referire la respectarea détre angajator a prevederilor OUG 158/2005,
privind concediilesi indemnizaile de Asiguiri sociale de #natate, cu modifidrile si
completrile ulterioare, respectiv obliga de plai a concediilor medicale;

7. organizaressi desfisurarea agunilor de control, in urma peiior de la asigura,
institutii, la furnizorii de servicii medicale, medicamengea unor materiale sanitare in
tratamentul ambulatoriusi a dispozitivelor medicale acordate asigilwma in cadrul
sistemului de Asiguiri sociale de aatate;

8. identificareasi centralizarea riscurilor in vederea fundaniantviitoarelor planuri de
controlsi a strategiei C.A.S. Muse

9. organizaregi deshsurarea agunilor de control operativ ordonate de C.N.Asb.de
Presedintele-Director General al C.A.S. Mygre

10. intocmirea periodic (lunar, trimestrial, semestrial, anual) a rapaidr privind
activitatea degfurati de citre Compartimentul control.

Art.16 .Activitatile specifice care se dégbai la nivelul Compartimentului Resurse Umane:

1. elaborarea statului de fungi a statului de personal;

2. elaborarea planului de ocupare a fiiloc publice;

3. organizarea concursurilor de recrutgrgelegie a personalului pentru ocuparea posturilor
vacantesi temporar vacante, furicpublice

4. organizarea concursurilor de recrutgreelegie a personalului pentru ocuparea posturilor
vacantesi temporar vacante, personal contractual

5. intocmireasi gestionarea contractelor de marale personalului contractual din cadrul
Casei de Asiguri de Sinatate Murg si a documentelor de numire in furcpublic pentru
functionarii publici;

6. actualizareai gestionarea carnetelor de marade salarialor;

7. intocmirea proiectelor de decizii specifice reslor umanesi gestionarea acestora in
registrul de evides;

8. intocmirea proiectelor de decizii pe baza re&toa aprobate de la serviciile de specialitate
si gestionarea acestora n registrul de ewviglen

9. elaborarea implementarea planului anual de petiecare;

10. organizarea activiilor privind dezvoltarea carierei futgnarilor publicisi a personalului
contractual, prin avansare sau promovare,

11. gestionarea dosarelor profesionale aletfoimarilor publicisi a personalului contractual,
actualizarea permandérd acestora, conform cadrului legal in vigoare;

12. actualizareg gestionarea Registrului de evidga salariglor;

13. gestionarea declaiibor de averssi de interese, conform cadrului legal in vigoare;

14. organizareg coordonarea activtilor privind evaluarea performgslor profesionale ale
functionarilor publici;

15. organizareg coordonarea activtilor privind evaluarea performgslor profesionale ale
personalului contractual,



16. elaborarea statelor de glgientru angajda C.A.S. Mure si acordare drepturilor de
salarizare in conformitate cu dispdi#® legale Tn vigoare;

17. elaborarea rapartlor statistice S2 — ancheta salariilor pe odgiipa

18. elaborarea rapartlor statistice S3 — costul f@ de mung;

19. intocmirea lun@ra declargilor privind contributiile aferente cheltuielilor salarialg
transmiterea acestora;

20. intocmirea semestriah rapordrii privind personalul angajai fondul de salarii aferent
si transmiterea acesteiatre D.G.F.P. Murg

21. intocmirea semestriah rapordrii catre A.N.F.P. privind evidea fundiilor publice;

22. Intocmirea fielor fiscale anuale;

23. colaborarea cu toate structurile inge#uin vederea intocmirii, actuadizi si gestiorarii
fiselor de post ale angajar C.A.S. Murs;

24. realizarea de studsi analize privind nurdirul si structura de fung pentru Casa de
Asigurari de Sinatate Murg, in vederea optimizii structurii organizatorice;

25. propunerea proiectului de organigéieanCasei de Asigdari de Sinatate Murg;

26. elaborarea Regulamentului de Organizafeungionaresi a Regulamentului Intern ale
Casei de Asiguiri de Sinatate Murg in colaborare cu serviciile de specialitate;

27. gestionarea notelor de servigia notelor interne;

28. planificarea resurselor umane in cadrul C.M&res.

Art.17.Activitatile specifice care se deghag la nivelul Compartimentului Tehnologia informatiei

si SIUL:

1. elaborarea, aplicareq mentinerea nisurilor privind aprobarea cetglor minime de
securitate a prelusrlor de date cu caracter personal,

2.elaborarea, aplicargamertinerea nasurilor privind asigurarea secitit retelei informatice la
nivelul Casei de Asigdri de Sinatate Mure si gestionarea utilizatorilor acesteia;

3. asigurarea conglior de fungionare a serverelor instalate la nivelul Casei degéari de
Sanatate Murg (condtii de climi, securitatesi monitorizare acces, asigurarea alinieint
neintrerupte cu energie eleciri@ respectivelor incinte);

4. administrarea SIUI prin intocmirgaimplementarea unui plan privind alocarea de rolur
descrise in Sistemul SIUI cu aprobarea s@ilmtelui-Director General, aplicarea
procedurilor de import de date, aplicarea procéolude back-up de date, aplicarea update-
urilor si patch-urilor furnizate deatre HP n cadrul SIUI, instruirea angglar C.A.S. Murg

cu privire la utilizarea SIUI etc.;.

5. semnalarea problemelor de ftionaresi utilizare a SIUIsi ERP prin Help Desk;

6. asigurarea activtii de intrginere a tehnicii de calcul din Casa de Asigude Sinatate
Mures, elaborarea specifigdor functionale pentru achigile de servicii sau produse legate
de tehnica de calcyl participarea la receja de produssi servicii cu specific informatic
achiztionate la nivelul Casei de Asigurde Sinatate Mura;

7. asigurarea afirii si actualiarii informatiilor de interes public pe site-ul Casei de
Asiguriri de Sinatate Murs;

8. asigurarea comuriigi electronice intre C.A.S. Musgesi furnizorii de servicii medicalgi
medicamente, angajatarialte instituii;

9. asigurarea desfurarii activitatilor ce i revin in cadrul proiectelor/apligéor la nivel
local Tn domeniul Asigdirilor sociale de anatate;

10. asigurarea eviden livrarilor legate de Sistemul SIUI.



Art.18.Activitatile specifice care se dasbai la nivelulCompartimentului Juridic,
Contenciossi Formulare Europene:

1. indrumareai asigurarea infor@rii serviciilor de specialitate ale Casei de Asigude
Sanatate Murg@ n vederea apligii si respecirii actelor normative 1n vigoare
corespunitoare domeniului de activitate;

2. reprezentarea intereselor Casei de Asigde Sinatate Murg in cadrul litigiilor cu teii;

3. avizarea precizilor cu caracter metodologic elaborate in cadewlisiilor de specialitate;

4. avizarea din punct de vedere al respedegii, al tehnicii legislativesi al corekhrii cu
prevederile altor acte normative a tuturor acteldministrative cu caracter globgifsau
individual, a tuturor proiectelogi documentelor iniate la nivelul Casei de Asigur de
Sinatate Mureg;

5. participarea la elaborarea Regulamentului dea@rgresi Funaionare, Regulamentului
Intern al Casei de Asigin de Sinatate Murg, precunsi a Registrului Riscurilor;

6. formularea de cereri pentru punerea in execugarsentitelor ramase definitive,
irevocabilesi executorii, Tn vederea recugar sumelor datorate deate texi Casei de
Asiguriri de Sinatate Murs;

7. intocmirea documerttai necesargi transmiterea acesteia serviciilor din cadrul Cage
Asigurari de Sinatate Murg implicate, Tn vederea exedut sentinelor rimase definitive,
irevocabilesi executorii date in defavoarea instiéu

8. formularea unui punct de vedere referitor laernptetarea legisieei, pentru orice acte
normative care au impagitlegatura cu activitatea specifica Casei de Asigari de Sinatate
Mures;

9. colaborarea cu serviciile de specialitate laonmgea, redactarea, incheierea, modificarea,
completareai incetarea contractelor incheiate de Casa de Agigle Sinatate Murg;

10. acordarea vizei de legalitate pe toate docustergmise de Casa de Asignrde
Sanatate Murg sau in le@tura cu activitatea acesteia, care angajeaxspunderea
patrimoniak, contractual, civila, penad sau disciplinat, prezentate spre avizare conform legii;
11. solicitarea de la serviciile de specialitate @asei de Asigéri de Sinatate Murg a unor
puncte de vedere, rgila acte, documente, in vederea redaciapararilor sau agunilor
introduse la instaple judedtoresti, in dosarele unde aceasta este parte;

12. analizareai inaintarea propunerilor de rezolvare sub aspeadi¢ a petiilor adresate
Casei de Asiguri de Sinatate Murg si rezoluionate in acest sens détre Prgedintele-
Director General;

13. organizarea evidem litigiilor pe spee in care Casa de Asigurde Sinatate Murg este
parte, sintetizaregi organizarea periodicde rapo#ri in vederea realizii indicatorilor din
contractul de management al §&@intelui-Director General.

14. solicitarea de prevedere bugegsntru prestitmedicale acordate ntr-un stat membru al UE;
15. evidera creditelor bugetare, creditelor de angajamengiajamentelor bugetargi
angajamentelor legale;

16. intocmirea sityalor privind deschiderea de credite / retragereaditelor bugetare
deschisai neutilizate;

17. asigurarea fazei finale a exgeubugetare (plata cheltuielilor) pentru prestamedicale
acordate ntr-un stat membru al UE;

18.desisurarea activitilor privind eliberarea formularului E 112 in baRsgulamentului
Consiliului European nr.1408/71 privind aplicaregimurilor de securitate socidh raport cu
lucratorii salariai, cu luciétorii independet si cu familiile acestora, care se deplasebw
cadrul Comuntitii Europene;



19.desfsurarea activitilor privind eliberarea formularului E 001 in baRegulamentului
Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicaregimurilor de securitate sociain raport
cu lucitorii salariai, cu lucitorii independeti si cu familiile acestora, care se deplaseiaz
cadrul Comunitii Europene;

20. desisurarea activittilor privind eliberarea formularului 104 in baza dré&amentului
Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicaregimurilor de securitate socidhn raport
cu lucitorii salariai, cu lucitorii independeti si cu familille acestora, care se deplaseiaz
cadrul Comunitii Europene;

21. desisurarea activittilor privind eliberarea formularului 106 in baza dré&amentului
Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicaregimurilor de securitate socidhn raport
cu lucitorii salariai, cu lucitorii independeti si cu familiile acestora, care se deplaseiaz
cadrul Comunitii Europene;

22. desisurarea activitilor privind eliberarea formularului 107 in baza dgré&amentului
Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicaregimurilor de securitate socidin raport
cu lucitorii salariai, cu lucitorii independeti si cu familiile acestora, care se deplaseiaz
cadrul Comunitii Europene;

23. desisurarea activittilor privind eliberarea formularului 108 in baza gré&amentului
Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicaregimurilor de securitate socidin raport
cu lucitorii salariai, cu lucitorii independeti si cu familiile acestora, care se deplaseiaz
cadrul Comuntitii Europene;

24. desisurarea activittilor privind eliberarea formularului 109 in baza dré&amentului
Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicaregimurilor de securitate socidin raport
cu lucitorii salariai, cu lucitorii independeti si cu familille acestora, care se deplaseiaz
cadrul Comunittii Europene;

25. desisurarea activitilor privind eliberarea formularului 115 in baza dgré&amentului
Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicaregimurilor de securitate socidin raport
cu lucitorii salariai, cu lucitorii independeti si cu familiile acestora, care se deplaseiaz
cadrul Comunitii Europene;

26. desisurarea activitilor privind eliberarea formularului 116 in baza dgré&amentului
Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicaregimurilor de securitate socidin raport
cu lucitorii salariai, cu lucitorii independeti si cu familille acestora, care se deplaseiaz
cadrul Comuntitii Europene;

27. desisurarea activittilor privind eliberarea formularului 117 in baza dré&amentului
Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicaregimurilor de securitate socidin raport
cu lucitorii salariai, cu lucitorii independeti si cu familiile acestora, care se deplaseiaz
cadrul Comuntitii Europene;

28. desisurarea activitilor privind eliberarea formularului 118 in baza dgré&amentului
Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicaregimurilor de securitate socidin raport
cu lucitorii salariai, cu lucitorii independeti si cu familiile acestora, care se deplaseaz
cadrul Comunitii Europene;

29. desisurarea activitilor privind eliberarea formularului 120 in baza dgré&amentului
Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicaregimurilor de securitate socidin raport
cu lucitorii salariai, cu lucitorii independeti si cu familille acestora, care se deplaseiaz
cadrul Comunitii Europene;

30. desisurarea activittilor privind eliberarea formularului 121 in baza dré&amentului
Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicaregimurilor de securitate socidin raport



cu lucitorii salariai, cu lucitorii independeti si cu familiile acestora, care se deplaseiaz
cadrul Comunittii Europene;

31. desisurarea activittilor privind eliberarea formularului 125 in baza dré&amentului
Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicaregimurilor de securitate sociain raport
cu lucitorii salariai, cu lucitorii independeti si cu familille acestora, care se deplaseiaz
cadrul Comunitii Europene;

32. desisurarea activittilor privind eliberarea formularului 126 in baza dr&amentului
Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicaregimurilor de securitate socidhn raport
cu lucitorii salariai, cu lucitorii independeti si cu familile acestora, care se deplaseiaz
cadrul Comunttii Europene;

33. desisurarea activittilor privind eliberarea formularului 127 in baza dré&amentului
Consiliului European nr. 1408/71 privind aplicaregimurilor de securitate sociain raport
cu lucitorii salariai, cu lucitorii independeti si cu familiile acestora, care se deplaseiaz
cadrul Comunitii Europene;

34.angajarea, lichidarega ordonanarea cheltuielilor pentru pregianedicale acordate intr-
un stat membru al UE;

35.constituiregi administrarea bazei de date referitoare la evadfrmularelor eliberate prin
aplicarea Regulamentelor europene.

36.procesarea dosarelor de rambursare a chettuiethzionate de aplicarea regulamentelor
din domeniul coordafrii sistemelor de securitate sodial

37.eliberarea formularelor persoanelor beneficdaeprevederile acordurilor, protocoalelor,
conveniilor si intelegerilor cu aplicare Tn domenidinatatii, la nivelul Casei de Asigéri de
Sanatate Mure, n vederea fundamemii opergiunilor de decontare;

Art.19. Activitatile specifice care se dasbaid la nivelul Compartimentului Relatii
Publicesi Purt ator de Cuvant:

1. elaborarea planului deasuri in vederea fundameni strategiei de promovare a imaginii
Casei de Asiguri de Sinatate Murg si elaborarea strategiei de promovare a imaginieCas
de Asigutri de Sinatate Murs;

2. intocmireai actualizarea bazei de date cu jurgtalacreditai;

3. monitorizarea apaiior Casei de Asiguiri de Sinatate Murg in pred si elaborarea
zilnica a revistei presei;

4. realizarea periodic@ analizei de imagine a Casei de Asigute Sinatate Mureg Tn preg;

5. colaborarea cu toate structurile Casei de ASsigule Sinatate Murg Tn vederea
identificarii informatiilor cu valoare datire;

6. elaborarea, supunerea spre aprobarea condiicbhiizarea materialelor de pees

7. organizarea confetiglor si evenimentelor de prés

8. organizareai deshsurarea activittii de asigurare a accesului la infonmale interes
public, conform prevederilor legale in vigoare;

9. organizaregi deshsurarea activittii de soluionare a petiilor, conform prevederilor
legale in vigoare;

10. organizareg desfisurarea activitii de informare a publicului prin TELVERDE;

11. elaborarea sintezelor periodice privind sclidé primite de la asigutaprin intermediul
liniei telefonice gratuite, e-mail-urilor, petior, in scopul inforndrii conducerii executive a
C.A.S. Murs;

12. elaborarea materialelor informatiyiea comunicatelor de pr&su privire la sistemul
Asigurarilor de ginatatesi activitatea specifita Casei de Asigéari de Sinatate Murs;
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13. activitatea Puitorului de cuvant al Casei de Asigurde Sinitate Murg este direct
subordonat conducerii instittiei.

Capitolul 6
ACTIVIT ATILE SPECIFICE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATET N
SUBORDINEA DIRECTIEI ECONOMICE

Art.20. Activitatile specificeDirectorului Direc tiei Economici:

1. organizarea, planificarea, coordonarea, coritgpkevaluarea tuturor activtilor specifice
din subordine;

2. organizarea activtii privind elaborareai revizuirea procedurilor opetianale interne de
lucru, precunsi monitorizarea aplirii acestora deatre structurile din subordine;

3. organizarea activitii privind elaboraresi revizuirea Registrului de riscuri - 3amea
Directia economig;

4. asigurarea realidi obiectivelor specifice cuprinse in strategiaprogramele Casei de
Asigurari de Sinatate Murs;

5. organizaregi implementarea sistemului de control manageriggrm la nivelul tuturor
structurilor din subordine;

6. organizareai monitorizarea activiitii de preluare a datelor privind evidanasiguralor
conform protocoalelor incheiate la nivel logahational;

7. avizarea planului de asuri privind eficientizarea colesti contribuiilor Tn vederea
realizirii veniturilor prevazute in buget;

8. organizareai coordonarea activitii de restituire a sumelor reprezentand indentiida
Asigurari sociale de anatate, conform legii;

9. organizaregi coordonarea activitii de elaborare a proiectul bugetului de venitgri
cheltuieli al Casei de Asigan de Sinatate Mureg;

10. coordonarea realdidi execuiei bugetare pentru toate capitolele giaue in buget;

11. organizarea evidax contabile, conform legigiai n vigoare;

12. organizarea activii de evideniere in contabilitate a tuturor opé@umilor legate de
deconirile externe;

13. organizareai asigurarea efectui platilor datorate conform legii, in limitele creditelor
bugetare aprobate;

14. organizarea controlului financiar preventivgrta, conform legii;

15. organizareasi coordonarea coledti, prelucidrii si integrrii datelor necesare
fundamentrii si realizirii indicatorilor de performatd din planul de management;

16. asigurarea respeéat disciplinei financiare;

17. elaborarea de recomandasupra modalitilor de alocare a fondurilor destinate
diferitelor categorii de cheltuieli, precumn asupra modalitilor de finanare pe fiecare
capitol/articol bugetar;

18. realizarea prognozei economico-financiare pecafie capitolsi articol, conform
clasificgiei bugetare, Tn vederea efeiriusi fundamenirii proiediilor de buget;

19. avizarea planului anual de actiipublice;

20. organizarea activiii de inventariere a patrimoniului;

21. avizarea listei anuale de investi

22. elaborarea planului deisuri privind eficientizarea activitii de inregistrargi prelucrare
a declarailor lunare depuse de angajatori;
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23. organizaresi urmarirea ca personalul din subordinéd sunoasg legislgia care
reglementearactivititile coordonate,

24. efectuarea de propuneri privind necesarygrogramele de prégre si perfegionare
profesional a personalului din subordine;

25. aprobarea delor posturilor intocmite pentru personalul din @wine, cu privire la
atribuii, sarcinisi limite de competed si luarea masurilor pentru completarea acestora;
26. ntocmirea aprecierilor personalului din sulbeed potrivit criteriilor de evaluare
specifice domeniilor de activitate;

27. efectuarea de propuneri privind promovareanaif a personalului din cadrul Dingss;

28. mstrarea confidaralitatii referitoare la informaile la care are acces prin natura ftieic
exercitatesi secretul documentelor cu regim special;

29. participarea cu rol consultativ kedinele Consiliului de administti@ al Casei de
Asigurari de Sinatate Murg, la solicitarea acestuia.

Art.21. Activitatile specificeSef Serviciu Administrare contributii si creante:

1. organizarea, planificarea, coordonarea, contsokevaluarea tuturor activitilor specifice
din subordine;

2. organizarea activtii privind elaborareai revizuirea procedurilor opetianale interne de
lucru, precungi monitorizarea aplirii acestora deatre structurile din subordine;

3. organizarea activitii privind elaboraresi revizuirea Registrului de riscuri - 3emea
Serviciul Administrare contrilaa si creane;

Art.22. Activitatile specifice care se dégbai la nivelulBiroului Administrare contribu tii:

1. primirea, verificarea, prelucrargaevidena declargilor depuse lunar la nivelul Casei de
Asigurari de Sinatate Murg de cétre persoanele fizicg de aétre angajatori, conform legii;

2. organizarea activtii de evidemi si gestiune a Registrului unic al asigtila in vederea
punerii la dispozie a datelor actualizate tuturor structurilor CadeiAsigudri de Sinatate
Mures;

3. inregistrarea, prelucrargiaeviderta documentelor justificative privind stabilirea itili
de asigurat;

4. stabilirea cuantumului contribei la F.N.U.A.S.Ssi intocmirea dispouzilor de incasare
catre casierie, conform legii;

5. organizareai conducerea evideei analiticesi sintetice Tn afara bilanlui a debitorilor la
F.N.U.AS.S,;

6. punerea de acord a evig=or proprii cu cele din contabilitatea instigi cu privire la
natura veniturilor incasate, inventariegganregistrarea pe conturi specifice de eviden
veniturilor realizate;

7. intocmireasi transmiterea are C.N.A.S. a situgi privind colectaresi recuperarea
creanelor pentru contribtia de Asiguidri sociale de anatate;

8. implementarea SIUI Tn conformitate cu aciiié si operaiunile specifice.

Art.23. Activitatile specifice care se dasbai la nivelul Compartimentului Evidenta
Creante si Executare Silita:

1. calculul obligdilor si emiterea deciziilor de impunere in baza veniturdomunicate de
A.N.A.F.si/sau a rapoartelor de inspeecfiscak intocmite la Compartimentul Control;

2. identificarea debitorilor la fond in baza datgdoivind evidema contribuabililor persoane
fizice, si/sau declargilor depuse de are acgtia, precumsi a altor documente intocmite de
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organele de specialitatg organizareasi desfisurarea procedurii de executare Silh
creanelor la F.N.U.A.S.S., conform legi;

3. elaborarea planurilor deasuri si asigurarea implemeirii acestora n vederea recufidr
sumelor reprezentand creana fond;

4. implementarea SIUI in conformitate cu acie si operaiunile specifice.

Art.24. Activitatile specifice care se dasbari la nivelul Compartimentului Indemnizatii

si Concedii Medicale:

1.primirea centralizatoarelor lunare ale certitebat de concediu medical, atat pe suport
hartie, caftsi in format electronic(anexeleXkil1A la Normele aprobate cu Ordinul Comun
MS — Prgedinte C.N.A.S. nr.60/27.01.2006) utilizand un pery informatic adecvat (SIUI
sau propriu al C.A.S. Musg

2. intocmireasi transmiterea are C.N.A.S. a situgi privind colectaresi recuperarea
contributiei pentru concedgi indemnizaii;

3. organizarea activtilor cu privire la inregistrarea, verificarea, p@larea, evidea si
restituirea diferegei dintre indemnizale de concedii medicale achitatecontribuiile datorate;
4.colaborarea cu Compartimentul Control al C.A.$urdylin vederea rezadvii sesiarilor si
petiiilor adresate C.A.S. Musén legitura cu concediile medicale acordate asiglog

5. implementarea SIUI in conformitate cu acini si operaiunile specifice.

Art.25.Activitatile specifice care se désbaid la nivelul Serviciului Buget Financiar
Contabilitate - conducerea evidesi contabile in parti@dubh, ca activitate specializain
masurarea, evaluarea, cugte&xea, gestiuneai controlul activelor, datoriilor, asigurand
prelucrarea, prezentargigpastrarea informgilor cu privire la situ@ia financiag, atat pentru
cerintele interne, cali pentru organul ierarhic superior, in conformitateprevederile legale
in vigoare, prin:

1. organizaregi conducerea contabiiifii drepturilor constatatgi a veniturilor incasate,
precumsi a angajamentelat a pltilor, conform bugetului aprobat;

2.. Inregistrarea cronologici sistemati@ in contabilitate a opetianilor privind activele
fixe necorporale, corporake financiare;

3. inregistrarea cronologici sistematid in contabilitate a opetianilor privind stocurile
(materialesi obiecte de inventar);

4. nregistrarea cronologigi sistematié in contabilitate a opgranilor privind casai alte valori;

5. inregistrarea cronologigi sistematid in contabilitate a opegianilor privind conturile de
la trezoreria statului pentru cheltuielile de peap

6. inregistrarea cronologigi sistematid in contabilitate a opegianilor privind conturile de
la trezoreria statului pentru cheltuielile matexide administrare;

7. inregistrarea cronologigi sistemati@ in contabilitate a opegianilor privind conturile de
la trezoreria statului pentru cheltuieli materigilservicii cu caracter medical;

8. inregistrarea cronologigi sistemati@ in contabilitate a opegianilor privind conturile de
la trezoreria statului pentru cheltuieli de capital

9. inregistrarea cronologigi sistemati@ in contabilitate a opegianilor privind conturile de
la trezoreria statului pentru asistesociali;

10. inregistrarea cronologigi sistematid@ in contabilitate a opetianilor privind conturile
de la trezoreria statului pentru fondul cu desinspecial pentru stimularea personalului;
11. inregistrarea cronologisi sistematid in contabilitate a opegianilor privind conturile de
la trezoreria statului pentru disponibilul din sudeemandagi sume in depozit;
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12. inregistrarea cronologigi sistematié in contabilitate a opetianilor privind conturile
de la lnci pentru garati retinute gestionarilor;

13. inregistrarea cronologigi sistematid@ in contabilitate a opetianilor privind teti;

14. inregistrarea cronologigi sistematié@ in contabilitate a opetianilor privind datoriilesi
alte decoriri;

15. inregistrarea cronologigi sistematié in contabilitate a opegianilor privind capitalurile;

16. inregistrarea cronologigi sistemati@ in contabilitate a opegianilor privind crearelesi
veniturile datorate F.N.U.A.S.S. datie persoanele fizice, altele decat cele pentre car
colectarea contrilzilor se face deire A.N.A.F.;

17. inregistrarea cronologigi sistematié@ in contabilitate a opeianilor privind crearele i
veniturile datorate FNUASS pentru care colectaogdribuiilor se face deare A.N.A.F.;

18. inregistrarea cronologisi sistematié in contabilitate a opegianilor privind cheltuielile
de personal;

19. inregistrarea cronologisi sistematié in contabilitate a opegianilor privind cheltuielile
materiale de administrare,

20. inregistrarea cronologisi sistematié in contabilitate a opegianilor privind cheltuielile
materialesi prestri servicii cu caracter medical;

21. inregistrarea cronologigi sistematié in contabilitate a opegianilor privind cheltuielile
de capital;

22. inregistrarea cronologigi sistematid in contabilitate a opegianilor privind cheltuielile
Cu asisteta socia;

22. inregistrarea cronologigi sistematid in contabilitate a opegianilor privind cheltuielile
din fondul cu destinge speciala pentru stimularea personalului;

23. Inregistrarea cronologici sistemati@ a operaunilor patrimoniale Tn registrul jurnal,
precumsi pastrarea acestuia;

24. nregistrarea rezultatului inventariegiicompletarea registrului inventar cu rezultatele
ohbtinute ca urmare a openanii de inventariere, precugn pastrarea acestuia,;

25. inregistrarea rezultatelor inventarierii ind&rta tehnico-operatiy

26. Intocmirea situalor financiaresi depunerea unui exemplar la organul ierarhic saper
n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

27. intocmirea propunerii pentru proiectul de budgetveniturisi cheltuieli al C.A.S. Murg
si anexele la acesta pentru anul bugetaratonsi estimarile pe urnatorii 3 ani, pe baza
propunerilor structurilor de specialitate din cddCuA.S. Mure;

28. intocmirea propunerii de rectificare a bugetp&ntru anul bugetar curent;

29. intocmirea propunerilor de #ir de creditesi a propunerilor de echilibrare intre trimestre
a creditelor bugetare aprobate;

30. evidema creditelor bugetare, creditelor de angajamengajamentelor bugetargi
angajamentelor legale;

31. intocmirea sityalor privind deschiderea de credite / retragereaditelor bugetare
deschisai neutilizate;

32. urmarirea Tncadirii in bugetul de venitugi cheltuieli aprobat al gtilor nete de cas

33. asigurarea fazei finale a exgeubugetare (plata cheltuielilor);

34. intocmireai transmitereaare C.N.A.S. a contului de exate|

35. intocmireai transmitereaatre C.N.A.S. a situgei privind monitorizarea cheltuielilor de
personal;

36. intocmireai transmitereadre C.N.A.S. a situgei privind pltile restante;
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37. intocmireasi transmiterea are C.N.A.S. a situgei privind fondul pentru stimularea
personalului;

38. Intocmirea situei platilor de cas planificate decadal, care dgpsc limita de o satmii lei;

39. intocmirea sityeei platilor planificate decadal / modificii platilor planificate decadal;

40. exercitarea controlului financiar preventiv completarea registrului proiectelor de
operaiuni prevazute a fi prezentate la viza de control financiaventiv;

41. efectuarea controlului inopinat al casieriei;

42. asigurarea recgei, pastrarii si distribuirii catre furnizorii de servicii medicale a
formularelor cu regim special ¢ete, concedii medicale, bilete de trimitere) precgim
ntocmirea comenzilggi raporérilor periodice atre Imprimeria Naonal;

43. desisurarea opetaunilor de cas;

44. asigurarea unui regim intern de numerotarerautarelor financiar contabile care stau la
baza Tnregisirii veniturilor;

45. verificarea registrului de cas

46. intocmirea situgei privind consumul lunar de carbutanin vederea inregigiri in
evidena contabi a instituieli;

47. intocmirea situgei privind raspunderea patrimoniala salariglor (debite telefonie,
lipsuri Tn gestiune etc.)

48. intocmirea, la termegi in conformitate cu dispodile legale in vigoare, a balgglor
lunare de verificare a conturilor analitigesintetice;

49.urmarirea stingerii debitelor provenite din activitaggaprie, precungi a servicilor medicale;

50. organizareai coordonarea activtii de primire, centralizargi transmitere lunar la
C.N.A.S. a contului de exege la unititile sanitare cu paturgi Serviciul Judesan de
Ambulanta Mures;

51.intocmirea, editaregi pastrarea registrelor contabile obligatorii confornormelor
elaborate de Ministerul Figglor Publice;

52.asigurarea ntocmirii, circulai si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistarilor in contabilitate

53.urmirirea incadirii Tn bugetul de venitusgi cheltuieli aprobat al ptilor nete de cas
54.completarea registrului proiectelor de opara prevazute a fi prezentate la vizde
control financiar preventiv;

55.asigurarea fazei finale a exgeubugetare(plata cheltuielilor);

56.organizareai eviderta angajamentelor bugetare legale;

57. implementarea SIUI in conformitate cu aciiu# si operaiunile specifice

Art.26. Activitatile specifice care se déasbari la nivelulBiroului Logistic a:

1. organizareai coordonarea activtilor de intreinere, efectuare de repéracurentesi
capitale in cadrul C.A.S. Mwg

2. organizarea coordonarea activitii de inventariere anualpatrimoniului;

3. organizareai efectuarea activitii de scoatere din uz a mijloacelor fixe, a obitut@le
Inventarsi declasareai casarea bunurilor materiale;

4. organizarea, administrargiaasigurarea protgei fondului arhivistic al instittiei conform
legilor in vigoaresi Nomenclatorului Arhivistic aprobat;

5. realizareasi coordonarea activitii de intreinere, fundgonare, reparare, conservagie
utilizare a parcului auto al insttiai si intocmirea planului anual de transport;

6. verificaressi eviderta consumului de carburant auto;

7. elaborarea planului de paal obiectivelori bunurilor din cadrul C.A.S. Muge
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8. monitorizarea repartigi salarigilor si a mijloacelor fixe in spale de lucru din sediul
C.A.S. Mure;

9. organizarea activitii de efectuare a cheltuielilor curente de fummare de natar
administratid (angajarea, lichidareg ordonanarea cheltuielilor cu bunuri/servicii/lust
pentru activitatea proprie a C.A.S. Mgire

10.organizaregi monitorizarea verifigrii, exploatrii corecte, intrgnerii si repatrii
instalaiilor, dotarilor si echipamentelor tehnice, conform presgiligr din Cartea Tehnica
Construdiei;

11. asigurarea recgpnarii, manipukbrii si depozitrii corespunitoare a bunurilor din
dotare, conform legii;

12. asigurarea respédt normelor de protgta muncii, prevenirea stingerea incendiilor;
13. asigurarea stocului limitle materialgi obiecte de inventar.

14. implementarea SIUI in conformitate cu aciii si operaiunile specifice

Art.27. Activitatile specifice care se dagbai la nivelulCompartimentului Achizi tii Publice:
1.organizaregi coordonarea activitii de achiziii publice de bunuri, servicgi/sau lucéri
prin aplicarea procedurii de achigidirect;

2.organizaredi coordonarea activitii de achiziii publice de bunuri, servicgi/sau lucéri
prin aplicarea procedurii de cerere de afert

3.intocmirea, Tmpredincu Biroul Logistié, a planului anual de achizicu incadrarea in
bugetul aprobat, monitorizarea deril acestuiasi modificirea acestuia ori de cate ori este
nevoie;

4.intocmirea, Tmpredncu Biroul Logistié, a planului anual de invegticu incadrarea in
bugetul aprobat, monitorizarea deiiil acestuiasi modificarea acestuia ori de céate ori este
nevoie;

5.asigurarea receapnarii manipubrii si depozitrii corespunitoare a bunurilor din dotare
conform legii;

6.asigurarea distribuirii atre furnizorii de servicii medicale a formularelamu regim
special(reete, concedii medicale, bilete de trimitere);

7. implementarea SIUI in conformitate cu actiié si operaiunile specifice.

Capitolul 7
ACTIVIT ATILE SPECIFICE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATET N
SUBORDINEA DIRECTIEI RELA TIl CONTRACTUALE

Art.28. Activitatile specificeDirectorului Direc tiei Relatii Contractuale:

1. organizarea, planificarea, coordonarea, cortsokevaluarea tuturor activitilor specifice
din subordine;

2. organizarea activtii privind elaborareai revizuirea procedurilor opetianale interne de
lucru, precunsi monitorizarea aplirii acestora deatre structurile din subordine;

3. organizarea activitii privind elaborareasi revizuirea registrului de riscuri - samea
Directia Relaii contractuale;

4. asigurarea realidi obiectivelor specifice cuprinse in strategiaprogramele Casei de
Asigurari de Sinatate Mure;

5. organizareasi coordonarea coleiti, prelucirii si integrrii datelor necesare
fundamentrii si realizirii indicatorilor de performatd din planul de management;
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6. organizareai implementarea sistemului de control manageriggrm la nivelul tuturor
structurilor din subordine;

7. elaborareai supunerea spre aprobare gedintelui - Director general a strategiei de
contractare a serviciilor medicale, medicamentgiatispozitivelor medicalei asigurarea
punerii in aplicare a acesteia;

8. organizaregi coordonarea activitii Comisiilor de la nivelul Casei de Asigur de
Sanatate Murg si a Comisiilor mixte cu privire la punerea in aplie a prevederilor actelor
normative in vigoare in lagura cu stabilirea necesarului de furnizori;

9. organizarea, coordonarea, controkil evaluarea activitilor privind negocierea,
contractarea, modificarea, derulargia incetarea contractelor cu furnizorii de servicii
medicale, medicamengedispozitive medicale;

10. organizaregi asigurarea activitii de primire, inregistrare, verificare din punet dedere
al existerei, conformititii si valabilitaiti documentéiei depud de furnizori in vederea
incheierii contractelor de furnizare de servicii dicale, medicamentsai dispozitive
medicale;

11. organizarea, coordonarea, controkil evaluarea activitilor privind incheierea
conveniilor privind eliberarea biletelor de trimitere gem servicii medicale clinice,
eliberarea biletelor de trimitere pentru invesfiganedicale paraclinicssi/sau eliberarea
prescripiilor medicale pentru medicamente gdara contribtie personal si

recunoaterea biletelor de trimitere pentru internare, pracsi incheierea conveiior
privind eliberarea certificatelor medicale cu faarii de servicii din toate domeniile de
asistem medicad;

12. organizareai gestionarea bazei de date privind evidewontractelor de furnizare
servicii medicale, medicamengedispozitive medicale;

13. organizareai monitorizarea activiitii privind primirea, inregistrarea, verificarea
validarea din punct de vedere al respeictclauzelor contractuale a rapamtor lunare
privind serviciile medicale, medicamentgledispozitivele medicale realizate de furnizori in
baza contractelor incheiate;

14. organizaregi asigurarea activitii de primire, inregistrare, verificare din punet dedere
al existerrei, conformititii si valabilitatii raportrilor depuse de furnizori in vederea
deconirii serviciilor medicale, medicamenteler dispozitivelor medicale prestate in baza
contractelor incheiate;

15. organizareg monitorizarea activiitilor de verificare a existeai angajamentelor legale,
a realifiti sumei datoratesi a condiiilor de exigibilitate a angajamentului legal pezaa
documentelor justificative caré ateste operainile respective;

16. organizaregi monitorizarea des&furarii activitatilor privind Tntocmirea notelor de
fundamentare pentru trerea ordonatdrilor la plaé a serviciilor medicale, medicamentelor
si dispozitivelor medicale;

17. organizareai gestionarea bazei de date privind serviciile roald, medicamentelai
dispozitivelor medicale raportate, validatelecontate;

18. implementarea SIUl in conformitate cu aciiié si operaiunile specifice din
subordine;

19. elaborarea documen& privind fundamentarea in vederea pr@mcsi rectificarii
bugetare;

20. intocmirea periodic a document#&i in vederea elabami propunerilor pentru
deschiderea de credite;
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21. organizaregi monitorizarea de&§urarii activitatilor privind intocmirea notelor de
fundamentare pentru efectuarea opergor de decontare a serviciilor medicale acosdat
baza formularelogi a cardurilor europene.

22. organizareai monitorizarea activiitii de primire, inregistrare, verificare din punct d
vedere al existeai, conformititi si valabilititi a document@ei necesare aprahi
dispozitivelor medicale;

23. organizareai monitorizarea activiitii de primire, inregistrare, verificare din punct d
vedere al existeai, conformititi si valabilititi a document@ei necesare aprahi
serviciilor de ingrijiri la domiciliu;

24. organizareasi urmarirea ca personalul din subordind sunoasg legislgia care
reglementearactivititile coordonate,

25. efectuarea de propuneri privind necesarygrogramele de prégre si perfegionare
profesional a personalului din subordine;

26. aprobarea delor posturilor intocmite pentru personalul din @wine, cu privire la
atribuii, sarcinisi limite de competet si ia masuri pentru completarea acestora;

27. intocmirea aprecierilor personalului din suloed potrivit criteriilor de evaluare
specifice domeniilor de activitate;

28. efectuarea de propuneri privind promovareaiiaie a personalului din cadrul Dirgei;
29. mstrarea confidaralitatii referitoare la informaile la care are acces prin natura ftieic
exercitatesi secretul documentelor cu regim special;

30. participarea cu rol consultativ kedintele Consiliului de administti@ al Casei de
Asigurari de Sinatate Murg la solicitarea acestuia.

Art.29. Activitatile Compartimentului Relatii cu Asiguratii:

Activitati specifice

1.desfisurarea activittilor de primire, inregistrarg operare pe portalul C.N.A.S. a cererilor
de eliberare a cardului european de Agigussociale de Shatate (CEASS) sau a
certificatului provizoriu inlocuitor al CEASS;

2. organizareai deshsurarea activitilor specifice de incheierg gestiune a contractelor de
asigurare pentru angajatori, precgirgestiunea contractelor pentru persoane fiziteleatlecat
cele pentru care colectarea conttiibar se face deatre A.N.A.F.,conform legii;

Alte activitati

1. elaborareai gestiunea statisticilor de la nivelul Casei ddgigiri de Sinatate Murs,
bazate pe indicatori specifici, in furecde solicitarea conducerii C.A.S. Mgire

2. asigurarea suportului pentru fundamentarea Wecizonducerii C.A.S. Murgin ceea ce
priveste negocierea contractelor C.A.S. Mupel spitalele, pe baza indicatorilor statistici, Tn
functie de solicitarea conducerii C.A.S. Mgre

3. organizarea coordonarea actiitii de centralizargi transmitere trimestrialla C.N.A.S.

a indicatorilor realiza privind evaluarea activitii pe toate tipurile de asistgnmedica, in
functie de solicitarea C.N.A.S.

Art.30. Activitatile specifice care se dasbari in cadrulCompartimentului Contractare,
Decontare, Statistié si Planificare Asistenta Primar a:

|.Activitati specifice de contractare
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1. contractarea serviciilor din asist&medicah primai;

2. contractarea serviciilor medicale de asiguracerdinuittii in asisteia medical primai
prin Centrele de permangn

3. incheierea conveitor de furnizare de servicii medicale din asméemedical primai;

4. incheierea convaeitor de Tnlocuire in asistea medical primai;

5. incheierea actelor ainale privind modificarea conglor initiale care au stat la baza
incheierii contractului de furnizare de servicii diwale din asistaa medical prima/
Centrele de permangin

6.actualizarea documentelor a caror valabilitagé@@rat pe parcursul detuii contractelor.

[I.Preluarea si prelucrarea ragwoitor lunare

1. primirea, inregistrarea validarea rapoétilor lunare ale furnizorilor de servicii din
asistemra medical prima;

2. primirea, inregistrareg validarea rapodrilor lunare ale furnizorilor de servicii medicale,
de asigurare a contingiti in asistemma medical primai.

[I.Activit ati specifice de decontare

1. lunar,generarea deconturilor, inregistrareaufdot, introducerea facturilor, trimiterea
acestora in ERP si ordortarea cheltuielilor cu serviciile din asistaimedical primaé

2. lunar,generarea deconturilor, inregistrareaufdot, introducerea facturilor, trimiterea
acestora in ERP si ordontarea cheltuielilor cu serviciile din asistanmedical primai
pentru asigurarea contindtit prin Centrele de permangn

3. regularizarea trimestrizgenerarea deconturilor, inregistrarea facturilotroducerea
facturilor, trimiterea acestora in ERPordonanarea cheltuielilor cu serviciile din asistan
medicah primai.

IV.Alte activitati

1. centralizareai transmiterea trimestrialcitre C.N.A.S. a indicatorilor realigdn asistera
medical prima#;

2. Intocmireasi transmiterea trimestrial citre C.N.A.S. a situgei privind punctajul n
asistea medical prima# pentru stabilirea valorilor definitive ale punctel

3. intocmireasi transmiterea trimestrialcitre C.N.A.S. a situgi privind cheltuielile cu
medicii nou vert intr-o localitate;

4. intocmirea situatiilor privind retinerea sumelezultate in urma controalelor efectuate;
5. arhivarea lunédra documentelor justificative depuse in vedereart#d servicillor medicale.

Art 31. Activitatile specifice care se déasbar in cadrulCompartimentului Contractare,
Decontare Statistié@ si Planificare Asistenta Spitaliceasd, Urgenta Prespitaliceasé,
Recuperare, Ingrijiri la Domiciliu:

|.Activitati specifice de contractare

1. contractarea serviciilor din asist&medicah spitaliceass;

2.contractarea serviciillor de asigtermedicad de urgetd prespitaliceascsi de transport
sanitar;

3.contractarea serviciilor medicale de recuperaadbifitare a #atatii din unititile sanitare
Cu paturi;

4. contractarea serviciilor de ingrijiri medicagedomiciliu;
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5.contractarea serviciilor din asist&émedicak ambulatorie de recuperare-reabilitare;
6.contractarea medicamentelprmaterialelor sanitare fingate prin Programele Nanale
de Sinatate;

7. incheierea converior privind eliberarea biletelor de trimitere gem servicii medicale
clinice, eliberarea biletelor de trimitere pentnvestigaii medicale paraclinicesi/sau
eliberarea prescrjlor medicale pentru medicamente gufara contribtie personal si
recunoaterea biletelor de trimitere pentru internare eble de medicii afkain structura
spitalelor.

8. incheierea actelor ainale privind modificarea conglor initiale care au stat la baza
incheierii contractului de furnizare de serviciidigale din asistea medical spitaliceasg,
urgena prespitaliceass; recuperare, ingrijiri la domiciliu:

9.actualizarea documentelor a caror valabiliteggmrat pe parcursul deguli contractelor.

[I.Preluarea si prelucrarea ragwoitor lunare

1. primirea, Tnregistrarea, verificarga validarea rapodrilor lunare ale furnizorilor de
servicii de asistgl spitaliceasg, urgena prespitaliceass recuperare,ingrijiri medicale la
domiciliu;

2. primirea,verificarea documentatiei si emitereaiziei de ingrijiri la domiciliu;

[1I.Activit ati specifice de decontare

1. primirea, inregistrarea, verificaraa validarea rapodtilor lunare ale furnizorilor de
servicii de asistad medicad spitaliceast;

2. primirea, inregistrarea, verificarga validarea rapodrilor lunare ale furnizorilor de
servicii de asista medicad de urgeri prespitaliceascsi de transport sanitar;

3. primirea, inregistrarea, verificarga validarea rapoérilor lunare ale furnizorilor de
servicii de recuperare-reabilitare@®atii din unititile sanitare cu paturi;

4. primirea, inregistrarea, verificarga validarea rapoérilor lunare ale furnizorilor de
servicii de asistgd medicad ambulatorie de recuperare-reabilitare;

5. primirea, inregistrarea, verificarga validarea rapoérilor lunare ale furnizorilor de
servicii de ingrijiri medicale la domiciliu;

6. primirea, inregistrarea, verificarga validarea rapodrilor lunare ale furnizorilor de
medicamentgi materiale sanitare fingae prin Programele Nanale de 8naitate;

7. regularizarea trimestriah valorilor de contract la serviciile medicaletafpcesti;

8. ordonararea cheltuielilor cu servicile de asistermedical spitaliceass, urgena
prespitaliceasty; recuperare,ingrijiri medicale la domiciliu;

9. ordonararea cheltuielilor cu medicamenteke materialele sanitare fingate prin
Programele Ngonale de &natate,

10. ordonatarea cheltuielilor cu serviciile medicale decontaggsonalului contractual din
unititile sanitare publice;

IV.Alte activitati

1. centralizareai transmiterea trimestrialcitre C.N.A.S. a indicatorilor realigdn asistera
medicaf spitaliceast, de urgeti prespitaliceascsi de transport sanitar, de recuperare-
reabilitare a &natatii din unitatile sanitare cu paturi, ambulatorie de recupenaabilitaresi
ingrijiri la domiciliu;

2. intocmireasi transmiterea trimestrial citre C.N.A.S. a situgei privind sumele
contractate, realizatgi decontate conform anexei nr. 17 la Ordinul MSIN@..S.

20



nr.265/408/2010 pentru aprobarea Normelor metodotode aplicare a Contractului Cadru
pe anul 2010;

3. intocmireai transmiterea trimestriakatre C.N.A.S. a sitygei privind datoriile spitalelor;
4.primirea, inregistrarea, verificargiavalidarea rapod#tilor ale furnizorilor pentru serviciile
medicale decontate personalului contractual ditatilei sanitare publice;

5. organizaregi coordonarea activiti de decontare a cheltuielilor cu paaiercu boli
profesionale, asigurand r@ cu Casa Judeari de Pensii/C.N.A.S./Spitale/Ambulgn
pentru acest domeniu;

6. organizarea coordonarea activitii de decontare a cheltuielilor cu pagieou accidente de
muna, asigurand retga cu Casa Judeara de Pensii/C.N.A.S./Spitale/ Ambukinpentru
acest domeniu;

7. primirea, verificarea documeri si emiterea deciziei de aprobare a ingrijirilor noadie
la domiciliu;

8. elaborarea criteriilor de prioritate in vedenecmirii si gestioririi listelor de ateptare
pentru ingrijirile medicale la domiciliu.

Art.32. Activitatile specifice care se dasbai in cadrulCompartimentului Contractare,
Decontare Statistié si Planificare Farmacii

|.Activitati specifice de contractare

1. contractarea medicamentelorsctiara contribuie persondl, precumsi a medicamentelagi
materialelor sanitare specifice pentru bolnavii raup in unele Programe Nanale de
Sanatate;

2.incheierea actelor aminale privind modificarea congllor initiale care au stat la baza
incheierii contractului de furnizare de serviciinfeaceutice ;

3.actualizarea documentelor a caror valabilitaggg@rat pe parcursul detuii contractelor.

[I.Activit ati specifice de decontare

1.primirea, inregistrarea, verificarea validarea rapodrilor lunare ale furnizorilor de
medicamente cyi fara contribuie personal, precumsi ale furnizorilor de medicamentg
materiale sanitare specifice pentru bolnavii cypimunele Programe Nanale de $natate;

2. verificarea prescriplor de medicamente cgi fara contribtie persona prin prisma
respecirii dispoztiilor Contractului-cadryi ale Normelor de aplicare a acestora,;
3.ordonararea cheltuielilor cu medicamentele gufara contribtie persond, precumsi a
medicamentelogi materialelor sanitare specifice pentru bolnaupiensi in unele Programe
Nationale de 8naitate;

4. evidema lunad a cheltuielilor(consumurilor) cu medicamentele gufara contribtie
personal, precumsi cu medicamentelgi materialele sanitare specifice pentru bolnavii
cuprirsi Tn unele Programe Nanale de $natate.

[II.Alte activitati

1. intocmirea lundr a situaiei privind consumul de medicamente gufara contribuie

personal, precumsi de medicamentgi materiale sanitare specifice pentru bolnavii augr
in unele Programe Nanale de 8natate;

2. centralizaregi transmiterea trimestrialcatre C.N.A.S. a indicatorilor realigaprivind

consumul de medicamente gufiara contribtie persona, precumsi de medicamentai

materiale sanitare specifice pentru bolnavii cypimunele Programe Nanale de 8$natate.
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Art.33. Activitatile specifice care se dasbai in cadrulCompartimentului Contractare,
Decontare Statistié@ si  Planificare Ambulatoriul de Specialitate, Paraclnic,
Stomatologiesi Dispozitive medicale:

|.Activitati specifice de contractare

contractarea serviciilor de asigiemedicah ambulatorie pentru specidilit clinice;
contractarea serviciilor de asigtemedicai ambulatorie pentru specialitparaclinice;
contractarea serviciilor de asigiemedicad dentas;

contractarea furnizii dispozitivelor medicale;

. Incheierea actelor ainale privind modificarea condgllor initiale care au stat la baza
incheierii contractului de furnizare de servicii ditale din asistga medical din
ambulatoriul de specialitate pentru spedialitlinice, paraclinice,de medicindentad si
dispozitive medicale:

6.actualizarea documentelor @&ar valabilitate a expirat pe parcursul dériilcontractelor
de furnizare de servicii din ambulatoriul de spleBe pentru speciaditi clinice,
paraclinice,de medicindentad si dispozitive medicale:

arhwpE

ll.Preluarea si prelucrarea rapoitor lunare
1. primirea, inregistrarea validarea rapodérilor lunare ale furnizorilor de servicii din
asistera medical din ambulatoriul de specialitate pentru specigldinice;
2.primirea, inregistrared validarea rapodtilor lunare ale furnizorilor de servicii medicale
din ambulatoriul de specialitate pentru spedcigalgaraclinice;
3.regularizarea lunar valorilor de contract la serviciile medicaleginice;
4.primirea, inregistrareai validarea rapodrilor lunare ale furnizorilor de servicii din
asistea medical de medicii denta;
5.primirea, verificarea documenési emiterea deciziei de aprobare a dispozitiveladioade;

lll.Activit ati specifice de decontare

1. lunar, generarea deconturilor, Tnregistrareaufdar, introducerea facturilor, trimiterea
acestora in ERRi ordonanarea cheltuielilor cu servicille din asistanmedical din
ambulatoriul de specialitate pentru spedcialitlinice;

2. lunar, generarea deconturilor, inregistrareaufdor, introducerea facturilor, trimiterea
acestora in ERRi ordonanmarea cheltuielilor cu servicille din asistanmedical din
ambulatoriul de specialitate pentru speciglparaclinice;

3.lunar, generarea deconturilor, inregistrareaufdot, introducerea facturilor, trimiterea
acestora in ERRi ordonanmarea cheltuielilor cu serviciile din asistanmedical din
ambulatoriul de specialitate pentru medicitentad;,

4.regularizarea trimestriala valorilor de contract la furnizorii de servigiedicale de
medicira dentas;

5.lunar, inregistrarea facturilgr a altor documente, introducerea facturigorordonanarea
cheltuielilor cu dispozitivele medicale;

6.regularizarea trimestriggenerarea deconturilor, Tnregistrarea facturilotroducerea
facturilor, trimiterea acestora in ERPordonanarea cheltuielilor cu serviciile din asistan
medicaf din ambulatoriul de specialitate pentru spedcigldlinice.

IV.Alte activitati
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1. centralizareai transmiterea trimestrialcitre C.N.A.S. a indicatorilor realigdn asistera

medicah din ambulatoriul de specialitate pentru spedcigltlinice, paraclinice,de medicin
dentaé si dispozitive medicale;

2.centralizareasi transmiterea lunar catre C.N.A.S. a decoarilor pentru dispozitive
medicale;

3. intocmireasi transmiterea trimestrialcatre C.N.A.S. a situgi privind punctajul n
asistera medical din ambulatoriul de specialitate pentru spedigliclinice, pentru
stabilirea valorii definitive a punctului;

4. intocmirea situalor privind retinerea sumelor rezultate in urma controalelor afget

5. arhivarea lunéara documentelor justificative depuse in vedereaomci serviciilor

medicale din ambulatoriul de specialitate pentreicggititi clinice, paraclinice,de medicin
dentad si dispozitive medicale.

6. elaborarea criteriilor de prioritate in vedenecmirii si gestionarii listelor de steptare
pentru dispozitive medicale;

Capitolul 8
ACTIVIT ATILE SPECIFICE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATET N
SUBORDINEA MEDICULUI SEF

Art.34. Activitatile specificeMedicului Sef:

1.organizarea, planificarea, coordonarea, contkplel/aluarea tuturor activtilor specifice
din subordine;

2.organizarea activitii privind elaboraregi revizuirea procedurilor opetianale interne de
lucru, precunsi monitorizarea aplirii acestora deatre structurile din subordine;
3.organizarea activitii privind elaborareai revizuirea registrului de riscuri-s@enea Medic
Sef;

4.asigurarea realidi obiectivelor specifice, cuprinse in strategiaprogramele Casei de
Asigurari de Sinatate Murs;

5.organizarea si coordonarea coleati, prelucérii si integrarii  datelor necesare
fundamentrii si realizirii indicatorilor de performatd din planul de management;
6.organizareai implementarea sistemului de control manageri&krm la nivelul tuturor
structurilor din subordine;

7.organizareai monitorizarea activittilor de verificare a respeuti criteriilor de calitate in
acordarea serviciilor medicale;

8.organizarea activiti de monitorizare a consumului de medicamente eedite in
tratamentul ambulatoriu;

9.organizareai monitorizarea activittii privind verificarea din punct de vedere medieal
documentgei specifice privind concediile medicalg pentru intocmirea formularelor
europene;

10.organizareg monitorizarea activitti Comisiei de analiz a DRG,;

11.intocmirea planului anual privind examenele roal@i periodice ale angajar Casei de
Asigurari de Sinatate Murs;

12.asigurarea orgari si functionarii activitatii de prelucrare a dosarelor privind aprobarea
tratamentului cu medicamente aferente unor bolnicey inclusiv cele pentru Programele
Nationale de $natate pentru care aprobarea septin comisiile de la nivelul Casei de
Asigurari de Sinatate Murg, respectiv C.N.A.S.;
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13.organizaregi asigurarea reprezeinti Casei de Asiguiri de Sinatate Murg n toate
comisiile mixte C.A.S.-D.S.P.-C.J.M.;

14.organizarea activiti de monitorizare a Programelor deanstate;

15.asiguraregi coordonarea preludni, verificarii, centralizrii si raporrii indicatorilor
specifici in formagi la termenele preizute de lege;

16.organizaregai planificarea activittii de control al modului de derulare a Programelor
Nationale de $natate, respectiv de realizare a indicatorilor comf@revederilor legale in
vigoare;

17.organizareg@i monitorizarea activitii de inregistrare, verificare, validare a rapolor
furnizorilor de servicii medicale cu privire la mddie realizare a Programelor fidmale de
Sanatate din punct de vedere al indicatorilprachiztiilor, cu respectarea listei privind
medicamentelgi materialele sanitare aprobate pentru Programafemale de Snatate;
18.organizareg monitorizarea activittii de sondaj in randul asiguilar cu privire la gradul
de satisfacere a asigtitar fatd de serviciile medicale de care au benefigiatata de
activitatea C.A.S. Mure

19.elaborares implementarea unui plan deisuri privind imbu#itatirea calititii serviciilor,
respectiv crgerea gradului de satisfacere pentru asigura

20.elaboraregi fundamentarea criteriilor de prioritizare priviratordarea dispozitivelor
medicalesi a serviciilor de Tngrijiri la domiciliu;

21.organizareai monitorizarea activiitii de primire, inregistrare, verificare din punat d
vedere al existeni, conformititi si valabilitaiti document@iei necesare elibanii
medicamentelor care necésitprobarea comisiilor terapeutice;

22. elaborareai asigurarea implemedrii planului anual de evaluare a furnizorilor de
servicii medicale;

23. organizareasi monitorizarea activitti de inregistrare, procesarg soluionare a
dosarelor de evaluare intocmite de furnizori;

24. organizarea activiii de gestionare a bazei de date privind furnizevaluai,
25.organizareasi urmarirea ca personalul din subordiné sunoasg legislaia care
reglementearactivititile coordonate,

26.efectuarea de propuneri privind necesaruybrogramele de pragre si perfecionare
profesional a personalului din subordine;

27.aprobarea gdelor posturilor intocmite pentru personalul din @tamne, cu privire la
atribuii, sarcinisi limite de competegd si luarea de risuri pentru completarea acestora, in
functie de cerimele de aplicare a unor acte normative specificeibléa Sef;

28.intocmirea aprecierilor personalului din suboedi potrivit criterilor de evaluare
specifice domeniilor de activitate;

29.efectuarea de propuneri privind promovarea fictie a personalului din cadrul Dinges;
30.implementarea SIUI in conformitate cu acijié si operaiunile specifice din subordine;
31.mstrarea confidaralitatii referitoare la informaile la care are acces prin natura ftieic
exercitatesi secretul documentelor cu regim special;

32.participarea cu rol consultativ kedinele Consiliului de administti@ al Casei de
Asigurari de Sinatate Murg la solicitarea acestuia.

Art.35. Activitatile specificeCompartimentului Serviciul medical

l.urmirirea intereselor asiguibbr prin controlul calisitii servicillor acordate de atre
furnizorii aflai Tn relaii contractuale cu Casa de Asigurde Sinatate Murs;
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2.urmarirea intereselor asigurkor prin controlul caliitii serviciilor acordate de atre
furnizorii care deruleazProgramelai Subprogramele Nenale de 8natate aflai Tn relgii
contractuale cu Casa de Asiguide Sinatate Murg;

3.analiza din punct de vedere medigahtocmirea documentiai aferente formularelor E;
4.validarea extetmilor din spitale ale pacieitor cu boli profesionale;

5.propuneregi transmiterea @re C.N.A.S. a risurilor de Tmbuaétatire a pachetului de
servicii medicale de bazminimalsi facultativ;

6.efectuarea unor sondaje (chestionare) in vedevadiarii gradului de satisfacere al
asigurallor fata de servicille medicale de care au benefigiatata de activitatea C.A.S.
Mures, intocmirea situglor statistice solicitate de C.N.A.SL conducerea C.A.S. Musi
elaborarea planului deasuri privind Tmbutitatirea calititii serviciilor medicalesi cresterea
gradului de satisfaie al asiguralor;

7. verificarea din punct de vedere medical (vakdawalidare) a cazurilor spitalizate
invalidate de S.N.S.P.M.S. prin participarea la Goade analiz a DRG;

8.participarea la Comisia de monitorizagse competem profesionad a cazurilor de
malpraxis;

9.elaborareasi fundamentarea criteriilor de prioritizare priviracordarea dispozitivelor
medicalesi a serviciilor de Tngrijiri la domiciliu.

10. organizareai asigurarea evideai nominale a persoanelor care beneficidg medicae
cu aprobarea Comisiei de Expeai Casei Ndonale de Asiguiri de Sinatate pentru
aprobarea tratamentului specific hepatitelor cregiicirozelor hepatice de etiologie vial
11. organizareai asigurarea evideei nominale a persoanelor care beneficide medicae
cu aprobarea Comisiei de Expeai Casei Ndonale de Asiguiri de Sinatate pentru
aprobarea tratamentului cu imunosupresoare in rfrithareumatoid, artropatia juvenil
idiopatic si artropatia psoriazig

12. organizareai asigurarea evideai nominale a persoanelor care beneficidg medicae
cu aprobarea Comisiei de Expeai Casei Naonale de Asiguiri de Sinatate pentru
aprobarea tratamentului cu imunosupresoare in Sgarahkilopoeti@;

13. organizareai asigurarea evideai nominale a persoanelor care beneficidg medicae
cu aprobarea Comisiei de Expeai Casei N#donale de Asiguiri de Sinatate pentru
aprobarea tratamentului specific in Boala Gaucher;

14. organizarea asigurarea evideei nominale a persoanelor care beneficide medicae
cu aprobarea Comisiei de Expeai Casei N#donale de Asiguiri de Sinatate pentru
aprobarea tratamentului specific in Acromegsili@mori hipofizare;

15. organizarea asigurarea evideei nominale a persoanelor care beneficide medicae
cu aprobarea Comisiei de Expeai Casei N#donale de Asiguiri de Sinatate pentru
aprobarea tratamentului specific in obezitate;

16. organizarea asigurarea evideai nominale a persoanelor care beneficidg medicae
cu aprobarea Comisiei de Expeai Casei Naonale de Asiguiri de Sinatate pentru
aprobarea tratamentului specific in Psoriazis creaver;

17. organizarea asigurarea evideai nominale a persoanelor care beneficidg medicae
cu aprobarea Comisiei de Expeai Casei Naonale de Asiguiri de Sinatate pentru
aprobarea tratamentului specific in Infertilitateyaulatorie;

18. organizareg asigurarea evideéei nominale a persoanelor care benefic@de medicae cu
aprobarea Comisiei teritoriale pentru aprobardanmantului cu Vasaprostan, Plavix;

19. organizareg asigurarea evideéei nominale a persoanelor care benefic@de medicae cu
aprobarea Comisiei teritoriale pentru aprobardanmantului cu Mirena;
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20. organizared asigurarea evideai nominale a persoanelor care benefic@de medicae cu
aprobarea Comisiei teritoriale pentru aprobare@rmantului in epilepsie, Boala Parkinson,
Sindrom hiperkinetic;

21. organizared asigurarea evideai nominale a persoanelor care benefic@de medicae cu
aprobarea Comisiei teritoriale pentru aprobargarmantului in demea;

22. organizared@ asigurarea evideai nominale a persoanelor care beneficde medicae cu
aprobarea Comisiei teritoriale pentru aprobardanmantului cu Diphereline;

23. organizared asigurarea evideai nominale a persoanelor care beneficde medicae cu
aprobarea Comisiei teritoriale pentru aprobaredarmantului in nanismul hipofizar,
Sindromul Turner;

24. organizared asigurarea evideai nominale a persoanelor care benefic@de medicae cu
aprobarea Comisiei teritoriale pentru aprobardarmantului cu Lamivudii

25. efectuarea verificilor necesare pentru validarea sau invalidaredificatelor de
concediu medical, potrivit OUG nr. 158/2005, confolormelor de la Dirga Medicah a
C.N.AS. si Normelor aprobate cu Ordinul Comun MS—edinte C.N.A.S.
nr.60/27.01.2006;

26. Intocmirea conveiilor pentru eliberarea certificatelor medicale founizorii de servicii
medicale;

Art.36. Activitati specificeCompartimentului Programe de ginatate:

1. analiza, repartizarea bugetelor aproai@sigurarea transmiterii acestordre unittile
derulatoare de subprogrametidaale de Snatate si catre Diregia Relaii Contractuale a
C.A.S. Murs;

2. urmirirea si controlul utilizarii fondurilor aprobate pentru derularea subprogriamde
Sanatate repartizate judelui, in baza contractelor incheiate;

3. verificareasi analizarea situalor prezentate de urditile sanitare, respectiv: decontul
pentru luna precedent cuprinzand nugrul de bolnavi tratg costul mediu pe bolnav,
sumele achitate, conform copiei ordinului de Ppl&tu stampila Trezoreriei) cu care s-a
achitat contravaloarea facturii pentru medicamegifeau materiale sanitare specifice
aprovizionate pentru luna precedemrecunsi cererea justificati& pentru luna in curs;

4. analizareai validarea indicatorilor prezentan decontsi gradul de utilizare a resurselor
puse la dispoge anterior, in limita sumei prézute in contract, in termen de 5 zile de la
primire;

5. monitorizarea consumului total de medicamenia farmaciile cu circuit deschis in
cadrul programelor, cu evidgndistincte pentru DCI-urile aprobate prin comisi,limita
fondurilor stabilite cu aceasta destirgi comunicate comisiilor de exper

6. verificareasi validarea rapodtii Centrului de dializ privat transnménd in termen legal
catre C.N.A.S. documentele necesare dewargerviciilor prestate;

7. colectareai validarea indicatorilor fizicisi de eficiena raportai de unititile sanitaresi
concordara acestora cu evidgte tehnico-operative de la nivelul umilior sanitare;

8. monitorizarea, analizarea centralizarea indicatorilor specifigi cheltuielilor aferente
fiecarui Subprogram de dRatate si transmiterea a@re Direcia Programe N#onale de
Sanatate a Casei Nenale de Asiguiri de Sinatate, lunar, trimestrial (cumulat de la
Tnceputul anuluiyi anual, paa la data de 15 a lunii udtoare perioadei pentru care se face
raportarea, a rapoartelor cuprinzand situ@entralizat pe jude a indicatorilor specifici
realizai pentru fiecare Subprogram deén3tate;
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9. organizareai asigurarea evideai nominale a persoanelor care beneficide medicae
cu aprobarea Comisiilor medicale ale C.N.A.S., G.AMurg si Agentiei Nationale de
Transplant, in cadrul Programelortidaale;

10 organizares asigurarea evideei nominale a persoanelor care beneficde medicae cu
aprobarea Comisiei de Expiesii Casei Naonale de Asiguiri de Sinatate pentru aprobarea
tratamentului specific Tn oncologie;

11. organizarea asigurarea evideei nominale a persoanelor care beneficide medicae
cu aprobarea Comisiei teritoriale pentru aprobarsgamentului in oncologie;

12. realizarea trimestriala controlului derdrii Subprogramelor de d®atate la nivelul
unitatilor sanitare, care va ugn, in principiu, urnitoarele:

a) incadrarea in bugetul aprobat, pregumasura in care fondurile alocate au fost utilizate
potrivit destinailor stabilite si au servit la realizarea obiectivelor propuse i@ogramul
de Sinatate respectiv;

b) respectarea deiatce persoanele implicate a responsabildr legate de derularea
Subprogramelor deaBatate;

C) realitatea indicatorilor raporta

d) acurateeasi validarea datelor colectageraportate;

e) identificarea disfunonalitatilor aparute in derularea Subprogramelor déndate si
avansarea de propuneri de iméittiire a acestora,;

13. gestionarea dosarelor pa¢ien cu recomandare de PET-CT;

14. previzionarea fondurilor necesare pentru aaigar tratamentului cu medicamente
materiale sanitare specifice P.N.S. in raport cuanul de pacieti eligibili;

15. gestionarea dosarelor pacikem cu tratamentele aprobate prin comisiile deesxmle
C.N.A.S.si Agentia Naionahk de transplant (oncologie, neurologie, transplant);

16. asigurarea fumionarii Comisiei de la nivelul Casei de Asigurde Sinatate Murg, care
aprola initierea si continuarea tratamentului cu medicamente jmete in Ordinul
MS/C.N.A.S. 264/407/2010 (Norme tehnice de derurixs);

17. asigurarea evidem nominale a persoanelor care beneficide medicae cu aprobarea
Comisiilor medicale ale C.N.A.S., C.A.g.Agentiei Nationale de Transplant.

Art.37. Activitati specificeCompartimentului Evaluare furnizori:

1. asigurarea desjurarii activitatii Comisiilor Judeene de Evaluare;

2. asigurarea desfurarii procesului de evaluare a furnizorilor, confopfanului anual de
evaluare;

3. gestionarea documentekbra bazei de date referitoare la evaluarea furil@ade servicii
medicalesi farmaceutice;

4. intocmirea rapoartelor lunare cu furnizorii cavemai indeplinesc cortdie care au stat la
baza evalarii.

SECTIUNEA IV
DISPOZITII FINALE

Art.38. Serviciile, birourilesi compartimentele din structura organizatdria Casei de
Asigurari de Sinatate Murg au urnitoarele atribti comune:
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1.asigurarea desjurarii activitatii specifice in concorda# cu strategia Casei de Asigtrde
Sanatate Mure si in vederea realiizii obiectivelor asumate de Reslintele - Director
General prin contractul de management;

2.elaborarea planurilor anuale de activitgta raportului anual de activitate in forrgiala
termenele preizute de lege;

3.elaborarea proiectelor de proceduri opanale formalizate specificg revizuirea periodit a
acestora sau la nevoie, dumz;

4.organizaregi monitorizarea activittii de control intern (autocontrol, control mutugl
control ierarhic);

5.identificareasi centralizarea riscurilor asociate actiiibr specifice in vederea elalaor si
actualizrii Registrului de riscuri al C.A.S. Mugg

6.0rganizareai asigurarea activitii de elaboraresi revizuire a graficului de circulee a
documentelor, conform legii;

7.organizareai deshsurarea activittii de Tnregistrare, procesagearhivare a documentelor
specifice activiitii desfisurate, conform legii;

8.organizarea activitii de soldionare a contestidor si de faspuns la adresele, sesiie si
pettiile privind activitatea proprie;

O.elaborareai transmiterea in formatuii la termenele preizute de lege sau dispuse de
C.N.A.S. a rapodrilor privind activititile specifice;

10.asigurarea confidealitatii tuturor datelorsi documentelor la care exisacces direct sau
indirect in cadrul instittei;

12.colaborarea cu alte structuri de la nivelul S.AMure si cu diregiile de specialitate din
institutie;

13.asigurarea desglurarii altor activitati prevazute de lege sau dispuse deée C.N.A.S.;
14.reactualizarea deatce condudtorii compartimentelor/birourilor/serviciilor din aclrul
C.A.S. Murg a coninutului fiselor posturilor ori de cate ori este necesar, caave a
modificarii sau a redistribuirii unor atrilii, sarcini, competege sau responsabilit.

Art.39. Prevederile prezentului Regulament de OrganigiaFeingionare se completeazu
Regulamentul de Ordine Interidagi cu orice alte dispotii legale care privesc organizarea,
functionareasi atribuiile Casei de Asiguiri de Sinatate Mure si se publi@ pe pagina de
internet a C.A.S. Mukewww.casmures.ro.

PRESEDINTE - DIRECTOR GENERAL
DR. ACS VALERIA
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